Storre trivsel og mindre sygefravaer

Bente Jensen  Udviklingssygeplejerske og Bevagelsespedagog i Medicinsk Afdeling

Der er og har de senere ar vaeret meget fokus pa arbejdsmiljg. Der
er i pressen talt og skrevet meget om darligt arbejdsmiljp med sti-
gende sygefraveer til folge, og for vores vedkommende har vi hert
en del om de tunge medicinske afdelinger med hgjt sygefraveer og
personaleflugt.

Angaende fysisk arbejdsmiljo er en stor del af vores patienter
fysisk tunge, meget plejekreevende, og mange skal have hjelp til
alt. Dette besveerligggres af darlige fysiske rammer, der medfgrer,
at personalet ikke kan anvende alle hjzlpemidler optimalt og her-
med far mange uhensigtsmassige arbejdsstillinger.

Pilotprojekt pa B6 og B7

Vi valgte at gennemfgre et projekt med henblik pé at forebygge
fysisk overbelastning, mindske arbejdsskader og nedsaette perso-
nalets sygefraveer i Medicinsk Afdeling, Sygehus Vendsyssel,
Hjarring. Projektet skulle vise, om afspaending, fysiurgisk massa-
ge, bevaegelse og trening ved bevaegelsespaedagog kunne afhjeel-
pe muskel-, led- og rygsmerter, hovedpine og andre gener og ned-
sette sygefraveeret.

Vi ansatte beveegelsespaedagog Helle Sofie Rasmussen og gen-
nemfgrte forst et pilotprojekt pa 1/2 ar pé afsnit B6 og B7 (reha-
biliteringsafsnit for patienter med hjerneblgdning, blodprop i hjer-
nen og patienter med moderat hjerneskade), hvor en stor del af
arbejdet bestar af lgft, forflytning, lejring og guidning af tunge
paretiske patienter.

Spergeskemaundersggelse for start viste, at 84% havde
smerter/gener i forbindelse med deres arbejde. Ca. 70% af disse
tog smertestillende medicin herfor, og 52% havde haft sygedage
af denne grund.

Ved evaluering af projektet oplevede 69%, at de havde farre smer-
ter, 41% at de havde mindre forbrug af smertestillende medicin,
0g 25% at de havde feerre sygedage. Via Silkeborg Data har vi faet
tal, der viser et fald i sygefraveer pa 34%. (Dette skal dog tages
med forbehold, da det er et total-tal og ikke udspecificeret i for-
hold til arsag til sygefraveer).

Projekt i Medicinsk Afdeling

Vi syntes efter pilotprojektet, at det kunne veere interessant at
udvide projektet - savel omrademaessigt som tidsmaessigt - for at
se, om billedet er kendetegnende for Medicinsk Afdeling.

I gvrigt harmonerer det med, at Sygehus Vendsyssel er med i Net-
verk af Forebyggende Sygehuse 1 Danmark og i den forbindelse
arbejder med "Det fysisk aktive sygehus" - og vigtigheden af
motion.

Vi sggte - og fik bevilget - midler via Personalekontoret, Nordjyl-
lands Amt fra Tilkebspuljen til projekt "Starre trivsel og mindre
fravaer". Helle Sofie Rasmussen takkede ja til projektet, der gen-
nemfgrtes over et ar og blev udbredt til alt personale i Medicinsk
Afdeling, Hjerring- Brgnderslev.

Formal med projektet:

e forebygge og mindske fysisk overbelastning og arbejdsskader

e forbedre personalets fysiske arbejdsmilje og hermed gge trivslen
pa arbejdspladsen

e forebygge og mindske sygefraveaer

e fastholde personale

Indhold og indsats:

Bevagelsespadagog, der kan give personalet:

e motivation til fysisk aktivitet og motion

e holdundervisning i bevaegelse og afspeending, ryggymnastik og
stavgang

e individuelle traeningsprogrammer

e fysiurgisk massage pa overbelastede og gmme muskler

e instruktion i korrekte arbejdsstillinger og brug af hjeelpemidler

Den enkelte medarbejder tilbydes motion, forebyggelse og malret-
tet behandling efter vurdering af:

e hehov for udspaending, afspanding og styrketraening

e behov for massage

e hvordan mestres lafteteknik

e hvordan anvendes hjalpemidler

Effekten af Bevagelsespadagogens indsats er blevet evalueret via

sporgeskemaer.

170 personalemedlemmer har besvaret spgrgeskemaet

e 69% har haft smerter/gener i forbindelse med deres arbejde
(hovedsagelig skulder, ryg, nakke og lend)

® 25% af disse har smerter dagligt

e 74% har taget smertestillende medicin herfor, og

© 39% har haft sygedage af denne grund

115 personalemedlemmer (ca. 68%) har benyttet sig af tilbuddet
® 69% af disse oplever feerre smerter efter brug af tilbuddet

© 51% bruger mindre smertestillende medicin

© 30% har ferre sygedage

© 36% har faet storre viden om arbejdsstillinger

® 25% har sterre lyst til at komme pa arbejde

® 39% synes, at stemningen pa arbejdspladsen er blevet bedre






